
关于贯彻《企业年金试行办法》和《企业年金基金管理试行办法》的通知  

劳动部函[2004]72 号 

各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）： 

为贯彻落实《企业年金试行办法》和《企业年金基金管理试行办法》（中华人民共和国劳动和社会保障

部令第 20 号、第 23 号，以下简称两个《办法》），规范企业年金管理，推定企业年金发展，现就有关问题

通知如下： 

一、充分认识建立企业年金制度的重要意义 

企业年金是我国多层次养老保险体系的重要组成部分。建立企业年金制度，有利于完善社会保障体系，

提高职工退休后的生活水平，吸引人才，增强企业凝聚力和竞争力，支援国家经济建设，促进我国金融市

场发展。各级劳动保障部门要充分认识建立和发展企业年金的重要意义，认真学习贯彻两个《办法》，开展

宣传培训工作，调动企业和职工的积极性，为发展企业年金创造良好的社会氛围。 

二、认真清理相关政策法规 

各地劳动保障部门要对本地区原有的企业年金相关政策规定进行一次认证清理，凡与两个《办法》规

定不一致的，要按照两个《办法》的规定尽快修订完善。积极向政府报告企业年金的政策和执行情况，主

动与有关部门协商，争取优惠扶持政策。要结合当地实际制定贯彻实施办法。省级劳动保障部门制定的企

业年金实施办法或相关规定，要及时报送劳动保障部备案。 

三、指导企业积极稳妥地开展企业年金工作 

企业年金关系到企业发展和职工切身利益，各地劳动保障部门要高度重视，加强组织指导，推定本地

区企业年金工作的开展。要对辖区内企业情况进行分类调查，全面掌握情况，结合当地实际提出企业年金

发展规划，推动有条件的企业建立企业年金。要选择一些经济发展较快的地区和效益好的企业，做好重点



联系和推动工作，以取得经验发挥示范带动作用。已经建立企业年金的企业，要按照两个《办法》的规定，

修改完善企业年金实施方案，及时报送劳动保障部门备案。今后建立企业年金的企业，要按程序将企业年

金方案报送所在统筹地区劳动保障部门备案。劳动保障部门可按规定对企业的年金方案提出异议或修改完

善意见，并将情况通知企业。 

四、推进企业年金管理运营向市场化过渡 

各地要全面检查企业年金管理运营情况，摸清底线，加强管理。按国家公布的企业年金管理运营机构

名单，指导企业做好企业年金委托工作，规范运作行为，依法实施监管。各级劳动保障部门要在全面检查

的基础上，从当地和企业情况出发，广泛听取各方面的意见，按两个《办法》的规定，研究制定清理规范

工作方案。已经开展企业年金管理的机构，要按规定申报和登记，提交资质证明和管理运营计划，接受资

格和能力审查。未经国家认定的管理运营机构应逐步退出企业年金市场。目前，社会保险经办机构管理的

企业年金业务要逐步过渡，条件成熟时移交给具备资格的专业机构按市场化原则管理运营。在清理规范中，

各地要加强基金管理，保证信息资料完善，严禁挤占挪用、突击分配基金或提取管理费，确保基金安全完

整，维护企业和广大职工的权益。 

五、加强工作的协调配合 

劳动保障部负责制定全国企业年金规章及相关配套政策，负责对中央大型企业的企业年金方案的审查，

会同有关部门制定企业年金基金管理运营机构的资格评审标准和规则，依规组织基金管理运营机构的评审，

公布符合条件者名单，并实施全程监管。省级及省级以下劳动保障部门养老保险行政管理机构负责拟定本

地区企业年金实施方案和推进计划；掌握企业年金发展情况，指导有条件的企业建立企业年金；按基本养

老保险统筹范围受理企业上报备案的企业年金方案；检查本地区用人单位执行国家企业年金政策情况。省

级及省级以下劳动保障部门社会保险基金监督机构，负责对本地区企业年金基金管理运营情况进行监督，

建立企业年金基金管理基础数据统计报告制度和非现场监督指标体系，逐步健全企业年金基金管理信息披

露制度。各地劳动保障部门在推动企业年金工作中，要加强与有关部门的协商，建立有效的协调机制。劳



动保障部门内部相关机构要及时沟通情况，搞好协调配合，遇有问题共同研究，步调一致的开展工作。 

各地在推动企业年金工作中遇到的新情况、新问题、要及时向劳动保障部报告。 
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